
 

【专业培养目标】培养服务于物业管理、房地产营销等行业，具备物业管理专业

所必需的文化科学知识和专业理论基础知识，具备综合职业技术应用能力，主要

从事商业物业、居住物业、养老物业管理工作的高素质技术技能管理型专门人才。 

【学制】：三年 

【就业率】：学院与知名企业万科物业有限公司、央企保利（武汉）物业有限公

司、绿城物业武汉分公司、中海物业等知名企业签订了战略合作协议，订单培养，

实现入学即就业。就业率 100%。 

【就业去向】：毕业生在湖北就业占 60%，在北京、上海、广州、江浙一带就业

占 30%，在其他省份就业占 10%左右 

专业定位： 

【人才培养规格】：主要培养懂工程、懂经济、懂水电及物业设备、懂管理，会

沟通的“四懂一会”的技能型人才。 

【人才培养模式】：“2+1”订单班培养模式。入学即就业，两年在学校，一年

在企业顶岗实习。 

 

【课程设置】 

1理论课程体系 

A必修课（包括文化基础课程、专业平台课程、专业核心课） 

 

B选修课（包括限定选修课和任意选修课） 

限定选修课：商务礼仪，房地产市场调查                  （二选一） 

            房地产估价，房地产经纪                    （二选一） 

            小区规划与管理、房地产市场营销与策划      （二选一） 

文化 
基础 
课程 

 思想道德修养与法律基础，形势与政策，大学生就业指导 
 毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论 
 大学生心理健康，体育，计算机文化基础，高等数学 

专业 
平台 
课程 

专业 
核心 
课程 

 管理学基础，建筑构造与识图，建筑结构基础与识图 
 会计基础，物业管理概论，电子商务 

 物业管理实务，物业经营管理 
 小区给排水系统，建筑供电系统与安装、物业档案管理 
 物业管理法规，客户服务基础，房屋维修技术及预算 



            商业物业招商管理、房地产法规              （二选一） 

      房地产法规、专业英语           （二选一） 

      招投标和合同管理、应用文写作         （二选一）  

任意选修课：学校统一设定 

2实践课程体系 

 

校外实训 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

认  知 入 学 教  育 

专项训练 

综合训练 

顶岗训练 

物业管理实务、会计基础、房屋维修技术与预算 
建筑结构基础与识图实训、小区给排水系统 

 
 

 综 合 实 训 

顶 岗 实 训 



 

   

 

   

     

 



校外实训基地：我校有万科物业、保利物业、中海物业、融科物业、绿城物

业等 10多个校外实践实训基地。 

 

                    与万科合作建立物业管家实训基地 

 

 

 

与央企保利物业签约校企合作协议 



 

 

 

我系与中建三局共建物业管理实训基地 

 



【校企合作与订单培养】 

1. 入学即就业 

我院与万科物业有限公司、保利物业公司等知名企业，签订校企合作协议，

联合培养学生，实现入学即就业。2015 年万科物业有限公司在我院成立了万科

物业管家学院，与我校联合培养学生，实行学生企业双向选择组建万科物业管家

班，由企业、学校共同授课，毕业时经考核合格后到万科物业有限公司上班。2018

年我院又与保利物业签订战略合作协议，实行订单培养。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

闫凯总经理向学院授管家培训基地牌 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

杨爱明副院长向万科物业授学院管家培训基地牌 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                     万科物业领导到学校作报告 

 

 

                 与保利签订校企合作协议 

 



 

2.就业岗位 

公司根据学生的学习成绩、表现和专业及个性特长，可以安排从事如下岗

位工作：人力资源和行政管理、财务管理、礼宾服务、客户服务、工程技术及其

他岗位。根据工作年限，依次为见习生、实习生、储备干部、专员、主管、经理、

总监和总经理等。 

3.岗位薪酬 

万科、绿城、保利等物业一线品牌公司提供有竞争力的薪酬。所有正式员

工提供五险。根据不同工作年限享受带薪年休假、婚假、探亲假等假期；生日慰

问、伙食补贴、防暑降温费；人才公寓等多种具有行业竞争力的福利政策。 

 

 

【专业教学团队】 

专业教学团队老、中、青比例合理，形成了具有年富力强、锐意进取，有较强

的实践能力、执教能力的教学队伍 。其中，双师型比重达到 70%以上、企业人

员的参与度较高。 

1校内教师 

黄庆阳：教授，湖北省物业管理学术专家委员会专家，武汉市前期物业管理

评标专家，国家注册土地估价师，主讲物业管理概论、财务管理等课程 

高志云：硕士，副教授，国家注册房地产估价师。主讲《房地产估价》，《房

地产投资分析》、《工程项目管理》。 

邵志华：硕士，副教授，高级工程师。国家注册一级建造师、注册房地产估

价师、注册土地估价师、注册监理工程师、注册咨询工程师，承担主要课程：物

业管理实务、物业管理法规、房地产制度与政策。 

姜平：硕士，副教授，国家土地估价师。主讲工程项目管理，房地产投资分

析。 

袁晓玲：硕士，副教授，中国注册会计师。主讲会计基础、招投标与合同管理 

许爱娣：副教授，主讲会计学原理 、招投标与合同管理 

杨劲珍：副教授，高级工程师，主讲：《建筑构造与识图》、   《建筑结构基

础与识图》 



刘洋：硕士，讲师，主讲物业营销、物业经营管理、房地产市场调研； 

王康：讲师，主讲课程：客户服务基础  

2企业教师 

汪楠钦：武汉市万科物业服务公司总经理，有丰富的物业管理工作经验。 

杨文涛：武汉汇得行物业有限公司总经理，长期从事一线的物业管理工作，有

丰富咨询经验。 

周林：锦绣雅园物业服务有限公司总经理，多年来致力于物业公司品牌建设，

有丰富的企业运作经验。 

董咀良：上海永升物业管理有限公司中部区总经理，曾任职于武汉市万科物业

服务有限公司品质部经理、区域经理、管理者代表&集团三星级讲师、MPP 卓越

成员 

王俊涛：科瑞物业公司总经理，从事物业培训工作二十年。 

【就业岗位】 

主要岗位是物业公司人力资源和行政管理、财务管理、礼宾服务、客户服务、

工程技术及其他岗位；可以在房地产估价机构从事估价、咨询、经纪、策划等岗

位。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://baike.baidu.com/view/343163.htm


【就业之星】

钟平：（物业 0701 班，现年薪 13 万元）

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2010年入职保利（武汉）物业管理有限公司，历经保利心语客服岗，人事行

政岗，综合部副主管，2013年调入保利物业公司本部，负责前期项目案场管理，

任职案场主管。2016 年任职市场拓展部高级主管，2017 年晋升业务经理。2018

年调任前期服务部任职高级经理。

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



李俊杰（物业 1401班，月薪 5000） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

2016.6——2017.07 武汉万科物业服务有限公司实习，担任培训开发助理； 

2017.6——2019.4 加入武汉万达广场商业管理有限公司中央文化旅游区分公司

（汉街万达广场），任营运助理 

2019.4——至今 加入武穴万达广场商业管理有限公司（武穴万达广场），任营运

主管；  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

晓菊（物业 1401班，月薪 5000） 

2016年 6月 -2017年 4月  “2+1”实习武汉万科物业人力资源部招聘组招聘助

理； 

 2017年 4月 -2017年 7月 万科物业金域蓝湾项目客服及管家助理岗位 

2017年 7月 -至今        万科物业网格管家，开展网格内全面工作； 

 

 


